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Das Projekt BIAP wurde in Zusammenarbeit mit wei-
teren Organisationen und Pflegedienstleistern aus
mehreren Regierungsbezirken in Bayern sowie der
Gesundheitsregion®™s Nordoberpfalz entwickelt.
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Projektiibersicht

Das Qualifizierungsprojekt ,Betriebliche Integration
auslandischer Pflegekrafte” (BIAP) wird von der Lars
und Christian Engel (LUCE) Stiftung in Weiherhammer
und der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Hof durchgefihrt und vom Bayerischen
Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales
sowie der EU (ESF+ Programm) geférdert.

Ziel ist die fachliche, kulturelle und sprachliche
Integration auslandischer Pflegekrafte in Bayern
und die Verbesserung der Zusammenarbeit mit
ansassigem Personal durch bewahrte Lehr- und
Lernmethoden, um die Integration nachhaltig zu
fordern und die Pflegequalitat zu sichern.

Zielgruppe

Auslandische Pflegekrafte und ansassiges
Stammpersonal in bayerischen Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen.

Veranstaltungsformate

®  Online- und Prasenzveranstaltungen
m /0% Praxis- und 30% Theorieanteil
®  Handlungs- und Kompetenzorientierung
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Bildungsangebot

Innerhalb des Projektzeitraums werden drei
kostenfreie, von einander unabhangige, Blended-
Learning-Programme fur auslandische Pflegekrafte
und das ansassige Stammpersonal entwickelt und
jeweils dreimal angeboten:

1. Berufliche Qualifizierung fiir auslandische
Pflegekrafte (100 Unterrichtseinheitem, ca. 6 Monate)

® Vermittlung von Fach- und Handlungskompetenzen,
einschlieBlich Arbeitspraxis und kultursensibler Pflege

® Methoden- und Sozialkompetenzen, z.B.
Pflegefachsprache und interkulturelle Kommunikation

2. Interkulturelle Qualifizierung fiir ansassiges
Stammpersonal (35 Unterrichtseinheitem, ca. 3 Monate)

® Themen wie landerspezifische Unterschiede in der
Pflegeausbildung und Diskriminierung im Pflegealltag

m [nterkulturelle Kommunikation und kultursensibles
Handeln

3. Vertiefte berufliche Qualifizierung
zum ,, Integrationscoach” fiir ansdssiges
Stammpersonal (75 Unterrichtseinheitem, ca. 4 Monate)

®m Rechtliche Grundlagen, Rekrutierung, Einreise,
Relocation-Management und betriebliche Integration

Termine & Anmeldung

Die Termine zu den einzelnen Kursen sowie die An-
meldemaglichkeit finden Sie auf der Homepage unter:

www.alia.de/projekt-biap




